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Relazione descrittiva che illustra nel dettaglio le attività svolte e le spese sostenute a 
carico del finanziamento 5xmille anno 2019. 
 

Con il contributo del 5xmille ricevuto nel 2019 si sono sostenuti i seguenti costi necessari al 
sostegno delle attivit
direttamente riconducibili alle finalità e agli scopi istituzionali della Società del Teatro della 
Concordia APS. 
 
 

 Risorse umane 
- Retribuzione personale dipendente        6.370,00 
- Tributo INPS personale dipendente           684,00 

           7.054,00
 

 Costi di funzionamento 
- Materiale ufficio              274,43 
- Tassa comunale rifiuti             145,00 
- Incarico RSPP per collaudo impianto elettrico; 

manutenzione dispositivi antincendio         1.708,00 
- Interventi manutenzione impianti elettrici        1.153,69 

 3.281,12
 

 Acquisto beni e servizi 
- Consulenza servizi marketing          2.720,00 
- Prestazioni occasionali attività per il proselitismo 

del Teatro della Concordia            200,00 
- Consulenza e assistenza amministrativa, fiscale  

       1.708,29 
- Materiale informatico hardware             258,94 
- Assistenza informatica              988,00 

 5.875,23
 
 
Importo totale spes 16.210,35 
 
 
            Il presidente della Società del Teatro della Concordia A.P.S. 
                       Odoardo Brenci Pallotta 

Monte Castello di Vibio,  19 Ottobre 2021 
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